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положЕниЕ о сотрудничвствЕ мБоу (пJIлмЕIIсltдя COlII)
С ПРАВООХРАtI ИТЕJIЬН Ы МИ ОРГАНАМИ

1. Обrцие положения
1 .1 . настоящее Положение определяет порядок сотрудничес'гва МБОУ <ГIЛаМеНСКаЯ СОШ>

(да,,rее - школа) с правоохранительными органами.
1.2, Задачами сотрудничествасторон являются:

. Выявление и. устранение причи,н и условий. порож/tаIош{их коррупt(ию; выработка

оптимiurьных механизмов защиты о,г tlроникновеtlия коррупции в l1,Iколе, снижение

коррупционных рисков;
. Информирование сотрудников правоохранитеJIьtlых органов I]o проблемам

проявления коррупции:
о АнтикоррупIlионная пропаганда и восIIитаниеl
. Привлечение обществеt,lности и правоохраIiитеJIьных органов. сми к

сотрудничеству по Bol]pocaм противодействия коррупIlии в целях выработки у

сотрудников школы навыков антикоррупционного IIоведения в сферах с

повышенным риском коррупции, а также формирование rIетерпимого отноIIrения к

коррупции.
1.3. СтороНы в своей деятельнОсти руковОдствуIотсЯ КонституШией РоссиЙской Федераllии.

ЗаконоМ РФ оТ 25.12.2008 Nc 273-ФЗ кО протиВолейстtзии коррупI{ии>. дейст,вуюlцим

законодательствоМ РФ и лругИми нормаТивнымИ правовыми актами lIIколы в сфере борьбы

с коррупцией, а также с настоящим Полоя<ением.

1.4. основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики

школы, являются работники школы, находящиеся в трудовых отношениях. вне зависимости

от занимаемой долх<ности и выполняемых функuий.
1.5. Настоящее положение BcTyt]aeT в силу с момеtiта его ч,гверI(Jlения приказом директора

школы и действует до его принятия t{ового.

2. Виды обращений в правоохранительные органы

2.1. Обрашение - предложение, заявление, жа-поба, изложенные в письменном или устной

форме и представленные в правоохранительные органы,
- Письменное обращение - это обращенное название различных по содержанию

документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента

оперативного информационного обмена между школой и правоохранительными

органами,
- Устные обращения - это обращение, поступающее во время личного приема

директора школы или его заместителей, у руковоДителей илИ заместителеЙ

правоохранительньж органов.
2.2. Прелложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость

.о""рй.пrя работы органов, организаций (прелприятий, учреждений или общественных

объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.

2.3. Заявление - вил обрашения, направленный на реализацию прав и интересов школы.

выражая просьбу, заявление может сигнаJIизировать и об определенных недостатках в



деятельности органов. организаций (прелприя,тий, .ччреждений или обшlес гвенllых

объеДинений).ВоТЛиЧииоТПреДJlожеНиЯ.Вt{еМtlсраскрIпВаЮТсяПУТииНеПреДЛаГаюТся
способы реlllения поставJIен tIых задач,

2,4. )tа.,lоба - вид обращения, в котором идет речь о tlаруlI]еFIии прав и интересов шкоJIы,

в дtаlобе содержится информация о наруuJении прав и интересов и гtросьба об их

восстановЛении, в также обоснованная критика в адрес органов, организаций (прелгlриятий,

\.чред(J,ений или обtцествеttных объелинений), ,цоJlжностtlых лиI( и от/lеJIы{ых JIиII, в

рез\ -]ьтате необоснованных действий которых либо необосttованIlого отказа в соверIl]ении

J,ei-tcTBrtй произоlхло нарушение прав и интересов tllкоJIы,

3.ПорялоксоТруДIlичесТВаспраВоохраlIиТеЛьнымиорганами
З.1. LЦко-:ru прrп"*uЪт на себя публичное обязательство сообщать в соответствуюшие

правоохранрlтельные органы о случаях соверlllения коррут1l{ионных правонаруt,uений, о

которых работника}{ школы стаJIо известt{о,

3.2. Шко.rа принI{}1ает.на себя обязатель9твО воздер}киВатьсЯ от каких-либо санкций в

отношенIlи cBorlx сотр),.fников. сообщивших в правоохраItительные органы о ставшей им

известноl*1 в ходе выполнения трудовых обязанttостей информаuии о подготоl]ке или

совершени}I коррупционного правонаруtпения,

3.3. Ответственность за своевременное обращение в ItравоохранитеJIьные органы о

ПодГоТоВкеИЛисоВершениикоррУПциоНноГоПраВоНарУ'''.п'1.--:оЗЛаГаеТсяНаЛИц'
ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в tliколе,

з,4. д:rrltн}rстрация rлколы 
" ".о "оiрудники 

обязуются оказывать поддержку в выявлении

и расс.lе-]овании правоохрап"r"по"оirи органами факторов коррупции, предпринимать

необхо-lltrtые \1еры по сохранению и передаче правоохранительные органы документов и

инфорlrаuии.содержащейданныеокоррУПцИоННыхПраВоIIаруtшеFIИях.
з.5.АДминистрuц'"шкоЛЫобязУетсяНеДоПУскаТЬВМеIПаТеЛЬстВоRвыПоJIНе}Iие
слу.лiебных обязанностей должностными лицами сулебных или правоохранительных

:T:fi;.-Top школы и ответственные за предотвр"*::."::,",,р,g:::^"::J,- нарушений лиttа

нес!,т персональную ответственность au ,ф6aп,"вность осуIцествления соответствующего

взаи пl одействи я.

4.ФормысоТрУДничесТВасПраВоохраIlиТеЛЬныМиорганами
4.1. оказан1,1е содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

ПраВоо\раНllТе.-1ЬНыхорГаноВПриПроВеДеНИиИмииfiсПекll'ионныхПроВерокДеяТеЛЬНосТи
шко.lы по вLrпроса\t предупреждения и противодеЙсТвИЯ КОРРУПЦИИ,

4.2.оказанttесоJ'еl:lсТВИяУПоЛНоМоЧеНныМПреДсТаВИТеЛяМПраВоохраНиТеЛЬныхорГаноВ
Пр1,1ПроВеJ.еНlllt\{ероПриятиЙПресеЧеllиЮИЛирассЛеДоВаниЮкоррУПционных
npaarr rr._lanlll-t. Вк_lюЧая оПераТИВно-роЗЫскНые МероПрияТИ1 

_л--'.л)? -1

4.3. Взаllrlное соJ,еI-{ствие no об*."у информачией, консультацией, правовой помошlи И

меропрItяТltI-1 пО пре.]отвращениЮ возникновеI]ия коррупционных факторов,

4.4. Сотр1.].нlIчество \1ожеТ осуществляться и в других формах, которые соответствуют

задача}tIl настояшего Положения,

5.1. Внесение изменений и дополнений в

подготовки проекта о внесении изменений

5. Заклtочительные поло)l(еtlия

настоящее Положение осуществляется путем

и ilопо:lнений.
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